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1. INTRODUGAO

Alinhada as tendéncias de mercado e ao avango da agenda Sustentavel, a REGISTRA S.A.
tem como propdsito transformar o jeito de viver, e gerar valor fazendo o bem, aliando ética,
estética e sustentabilidade, entregando as melhores solugdes para nossos clientes e privilegiando
o bem-estar de todos. Acreditamos na sustentabilidade como ferramenta para protecdo e
geracao de valor, a partir da mitigacdo de riscos e potencializacdo dos impactos positivos de
nossos negocios. A REGISTRA S.A tem como missao contribuir para o desenvolvimento
econdmico, social e sustentdvel do Brasil. Esta Politica de Sustentabilidade (“Politica”) reforca o
compromisso da REGISTRA S.A em aprimorar o relacionamento com suas partes interessadas e
tornar uma referéncia em sustentabilidade, contribuindo para sua resiliéncia e desenvolvimento
em um cendrio de constantes mudancas tecnoldgicas, ambientais, sociais e comportamentais.

A REGISTRA S.A reconhece a sensibilidade do tema para o seu setor de atuacdo e, por isso,
busca ativamente ampliar o conhecimento, engajamento e desenvolvimento de solucbes
concretas para que a agenda de Sustentabilidade continue a ser parte do processo de tomada de
decisao.

2. OBIETIVO

O objetivo desta Politica é formalizar o compromisso da empresa com o desenvolvimento
da Tl sustentavel buscando, constantemente, a reducdo de impactos para o meio ambiente e o
equilibrio entre responsabilidade social e desenvolvimento econémico-financeiro. Dessa forma,
esta Politica estabelece diretrizes a serem observadas no ambito da REGISTRA S.A, bem como no
relacionamento com todas as demais partes interessadas, sejam clientes, acionistas, alta direcao,
investidores, associados, fornecedores e sociedade.

Ao estabelecer diretrizes socioambientais de atuacdo, a REGISTRA S.A busca promover um
ambiente de negdcios resiliente e alinhado as melhores praticas ESG, internamente e entre suas
partes interessadas e, ao mesmo tempo, incentivar um olhar para o tema pela ética da
oportunidade, consolidando e aprimoramento a economia de baixo carbono.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica abrange todos os Colaboradores, Prestadores de servicos, Fornecedores,
Parceiros e qualquer pessoa que contribua com o desenvolvimento das atividades da empresa,
Diretoria e membros do Conselho de Administracao.

A ndo observancia dos seus principios e diretrizes sao passiveis de agdes disciplinares e
encerramento de relagdes com a REGISTRA S.A.

4. REFERENCIAS NORMATIVAS
e ESG - Environmental (Ambiental, E), Social (Social, S) e Governance (Governanga, G)
e Green IT Citizen
e (Cddigo de Conduta
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5. DEFINICOES E ABREVIACOES

e Desenvolvimento Sustentdvel - desenvolvimento capaz de atender as necessidades
das atuais geracGes, sem comprometer a capacidade das futuras de atenderem as suas
proprias necessidades.

e Direitos Humanos - referem-se aos direitos humanos internacionalmente
reconhecidos — aqueles expressos na Carta Internacional de Direitos Humanos e os
principios de direitos fundamentais estabelecidos na Declaracdo da Organizacao
Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho

e Partes Interessadas - sdo todos os individuos e organizagcbes que influenciam ou sdo
influenciados pelas operagdes da REGISTRA S.A, como colaboradores, fornecedores,
governo, investidores, comunidades, além de clientes e usuarios de produtos e servicos
oferecidos pelas instituicdes do setor financeiro, entre outros atores que, conforme
avaliacdo da REGISTRA S.A, sdo impactados por suas atividades.

e Mudan¢a do Clima - variacdo do clima em escala global ou regional, ao longo do
tempo, causada por alteragdes naturais ou antrdpicas na composicao da atmosfera. Na
presente Politica, o termo se refere as mudangas provocadas por agdes antrdpicas, como a
intensificacdo das emissOes de gases de efeito estufa.

e Economia de Baixo Carbono - define a economia que se fundamenta em atividades
menos intensivas em emissdes de carbono, a fim de prevenir e reduzir os impactos gerados
pelo aumento da concentracgdo de gases de efeito estufa (GEE) na atmosfera. Neste sentido,
prioriza fontes de energia renovaveis e limpas em detrimento da queima de combustiveis
fosseis, prevé mudancgas no uso da terra para a produgdo de alimentos e insumos, e busca
eficiéncia e inovagdes nas praticas industriais e nos habitos de consumo das pessoas.

e ESG - sigla para Environmental, Social and Governance (em portugués: Ambiental,
Social e Governanga), que abrange o conjunto de dimensGes observadas para avaliar o
desempenho de uma organizacdo, além dos seus aspectos econd6mico-financeiros. Nesta
Politica, o termo ESG é utilizado como sindnimo do conceito de sustentabilidade,
estruturado no tripé de resultados econdmicos, sociais e ambientais.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Todos os Representantes sdo responsdaveis pelo éxito desta politica e devem garantir que
eles a usem para divulgar qualquer suspeita de desvio ou irregularidades.

Qualquer empregado, terceiro ou diretor da REGISTRA S.A que infrinja esta politica ou
tenha conhecimento direto de potenciais violagdes, mas ndo relatar a administragdo da empresa
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estard sujeito a acdo disciplinar, conforme procedimento de medidas disciplinares ou regras
contratuais.

A governanca do tema de sustentabilidade é realizada através da definicdo dos papéis e
responsabilidades socioambientais de cada nivel hierarquico, por meio da seguinte estrutura:

Conselho de Acionistas: Estabelecer politicas e diretrizes corporativas que promovam o
desenvolvimento sustentavel; validar a estratégia de negdcios relacionados ao tema de
sustentabilidade e supervisionar a execugao da estratégia de sustentabilidade definida.

Alta Direcao: Propor a estratégia de negocios relacionados ao tema de sustentabilidade ao
Conselho de Administragdao, em conformidade com as demandas do Comité de Governanga e
Sustentabilidade Socioambiental; garantir a disponibilidade de recursos e mandatos necessarios
a sua execucdo; definir metas e acompanhar indicadores em conformidade com as demandas do
Comité de Governanca e Sustentabilidade Socioambiental e avaliar riscos e oportunidades.

Grupo de Trabalho Multidisciplinar de Sustentabilidade: Facilitar a implementacdo de
inciativas e programas que exijam competéncias distintas e agdo combinada de diferentes areas
e escalar assuntos criticos as algadas responsaveis. Articulagdo das diferentes instancias para
implementacgao desta politica e estratégia da companhia; consolidagdo de informacgdes e reporte
as alcadas de governanca e Incubacdo de iniciativas

7. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A REGISTRA S.A atua de acordo com principios e diretrizes, pautados na identificagao das
guestdes de sustentabilidade relevantes aplicaveis a sua atividade e operagdo, que devem ser
periodicamente atualizadas pela Companhia por meio do processo de matriz de materialidade.

Para tal, esta Politica de Sustentabilidade estabelece diretrizes de gestdo e para a
elaboragao de politicas especificas para as dimensdes de Sustentabilidade.

e Cumprir todas as obrigacOes legais ambientais impostas as nossas operacoes;

e Promover a eficiéncia no consumo de recursos naturais, como energia e agua, com
programas consistentes de gestdo ambiental, favorecendo a melhoria continua no uso racional
de insumos;

e Privilegiar a pesquisa e o desenvolvimento de produtos de qualidade com solugdes
tecnoldgicas e de arquitetura e técnicas de construcdo que proporcionem o uso mais eficiente de
recursos naturais, reaproveitamento de materiais, bem como viabilizar a infraestrutura
necessaria para minimizar a poluicao e o adequado gerenciamento dos residuos e seus impactos
relacionados — incluindo separacdo, armazenagem e destinacao;
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e Assegurar um ambiente de trabalho salubre e protegido, diligente em relacdo a saude e
seguranca de todos, com acesso a equipamentos de prote¢ao, procedimentos claros e
treinamentos constantes pensando na salude e seguranca do trabalho;

e Trabalhar com as melhores pessoas em um ambiente onde todos possam prosperar,
respeitando os direitos humanos, a inclusdo, diversidade, saide mental dos colaboradores e as
normas de relacdo de trabalho;

e Oferecer a melhor experiéncia para todos os colaboradores, parceiros e clientes da
REGISTRA S.A, incentivando o olhar da organiza¢do para privacidade e protecdo de dados;

e Apoiar a Inovagdo com agilidade e seguranga, fomentando solugdes para o negdcio
buscando mitigar riscos e aproveitar oportunidades;

e Sensibilizar e capacitar nossos colaboradores e terceiros por meio da agenda continua de
educagao e desenvolvimento, sustentada pela REGISTA S.A;

e Revisar, sempre que necessario, o mapeamento da Partes Relacionadas e suas
respectivas classificacdes de prioridade, e atualizar periodicamente a compreensdo sobre temas
de sustentabilidade materiais para a REGISTRA S.A;

e Elaborar e revisar periodicamente a Politica de Compras da empresa, bem como
monitorar fornecedores e prestadores de servico com base em critérios de sustentabilidade
alinhados aos principios desta Politica, estimulando que adotem melhores praticas
socioambientais;

e Promover as boas praticas de Governanca Corporativa para além das politicas e dos
manuais, como parte da nossa cultura e valores;

e Respeitar as diretrizes do Cddigo de Conduta, coibir e ndo tolerar qualquer tipo de
violacdo dos preceitos éticos e de integridade, incluindo a violagdo de direitos humanos e
fundamentais nas relacdes de trabalho e qualquer pratica de discriminacdo em relagdo a género,
raga, cor, deficiéncia, orientagdo politica, orientagdo sexual, idade, religiao, condigdao de pessoa
HIV positivo, entre outros aspectos;

® Reportar com transparéncia e periodicamente, informacdes relativas ao posicionamento,
riscos, oportunidades, resultados e desempenho relacionados aos aspectos ambientais e sociais
da Companhia;

e Atuar de forma preventiva na identificagao, controle e monitoramento de oportunidades
e riscos, processos e atividades relacionados ao negécio, em linha com as diretrizes estabelecidas
em nossa Politica de Gestao de Riscos;

e Propor metas que estejam alinhadas com o constante desenvolvimento da agenda e
permeados na cultura organizacional da Companhia; e,

e Aperfeicoar continuamente as diretrizes desta Politica e a evolugdao do tema junto aos
padrdes de mercado.

8. TISUSTENTAVEL
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A Tl sustentavel esta diretamente relacionada ao desenvolvimento e implementacdo de
estratégias e agdes que sejam consequéncias dos seguintes pontos de vista:

Econdmico — garantindo um equilibrio de custo-eficiéncia, colaborando com a perenidade
dos negdcios, gerando vantagem competitiva, consolidando a reputagdo institucional.

Ambiental — gerando padrdes de aquisicao e uso dos equipamentos considerando seus
impactos na natureza em todo o ciclo de vida (fabricagao, uso e descarte), uso eficiente dos
recursos energéticos necessarios para operar os equipamentos e manejo correto do seu pds-uso
e descarte, com énfase na reciclagem.

Social — na geracdo e valorizacdo de uma cultura de sustentabilidade junto aos
stakeholders, especialmente funcionarios, colaboradores e cadeia de valor, e na sociedade em
geral

9. TREINAMENTO

O treinamento sobre esta politica faz parte do processo de inducdo para todos os novos
empregados, dirigentes e diretores. Todos os empregados, dirigentes e diretores receberao
treinamento regular e relevante sobre esta politica.

10. COMUNICACAO DA POLITICA

Todos os empregados e contratados devem ser informados desta Politica e suas alteragdes,
inclusive Parceiros e Fornecedores da REGISTRA S.A.

11. MONITORAMENTO E REVISAO

A presente Politica entra em vigor a partir da data de sua publicacdo e deve ser revisada e
aprovada pela Diretoria Executiva com periodicidade maxima de 3 (trés) anos. Se, no decorrer do
periodo houver mudanca no ambiente regulatério ou na estrutura de gestdo de riscos e
governanga ou Sustentabilidade, o documento devera contemplar tal alteragao.



