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OBIJETO

O presente regimento disciplina o funcionamento e estabelece a estrutura do Comité de
Integridade da Registra.

MISSAO DO COMITE DE INTEGRIDADE

O Comité de Integridade da Registra tem a missdo de apoiar, difundir, aprimorar e aplicar as
acOes de compliance dentro da sua competéncia, baseando-se no Coddigo de Conduta da
empresa, bem como na legislacdo aplicavel e demais instrumentos normativos internos.

COMPOSIGAO, MANDATO E INVESTIDURA

Os membros do Comité de Integridade sdo investidos na funcdo em carater de voluntario
interessado ou como parte da funcdo exercida na Registra, portanto, ndo sdo remunerados pela
sua atuacdo como membros do Comité, independentemente do nuimero de reunides e do
carater das deliberacdes aplicadas.

O Comité de Integridade da Registra é composto de no maximo 04 (quatro) e no minimo 03 (trés)
membros, sendo eles:

e Um Diretor Executivo;
e Até dois Representante dos Funcionarios;
e Compliance Officer

O Diretor Executivo exercerd a funcdo de Presidente do Comité de Integridade, por
determinacdo da Alta Direcdo, tendo seu voto dentro do Comité como o decisivo quando os
votos dos demais membros apresentarem empate entre duas decisdes diferentes.

O mandato do Diretor Executivo dentro do Comité de Integridade estd diretamente atrelado ao
mandato do seu cargo Diretivo exercido na Registra, no mesmo periodo previsto no Estatuto da
empresa, sendo alternado automaticamente, a partir do momento da investidura ou da saida do
cargo. Assim como ocorre em relagcdo ao Compliance Officer, a vaga reservada a Diretoria
Executiva, bem como uma das vagas dos Representantes dos funcionarios no Comité sao
obrigatdrias, ndo se admitindo vacancia nas posicoes.

Os mandatos dos Representantes dos Funciondrios e do Compliance Officer ndo terdo
vencimento. Suas investiduras devem ocorrer por meio de indicacdo realizada pela Alta Direcao.
O desligamento ou o termino do vinculo contratual com qualquer deles encerra
automaticamente o vinculo com o Comité, sendo que, no caso do Compliance Officer, ocorrera a
substituicdo automatica pelo profissional que assumir tal funcdo. Ja no caso do Representante
dos Funcionarios, a eventual vacancia devera ser motivo de nova selecdo de voluntarios, com
indicacdo do novo membro pela Alta Direcdo.
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O mandato do Representante dos Funcionarios € voluntdrio e tera prazo indeterminado. Sua
escolha prescindird de manifestacdo de vontade do colaborador interessado, que serd
submetida a andlise e deliberacdo dos membros os Comité de Integridade.

Caberd ao Compliance Officer ainda, no ambito de sua atuacdo como membro do Comité,
exercer a funcdo de Secretario do Comité de Integridade, agendando as reunibes, organizando a
pauta e documentacdo e registrando as deliberacGes em Atas de reunido, podendo delegar tais
funcBes ao Representante dos Funciondrios, total ou parcialmente, sempre que entender
necessario e sob sua supervisdao imediata.

Sempre que houver deliberacSes que extrapolem a esfera administrativa e ética e se configurem
de carater juridico, o Comité podera deliberar no sentido de buscar assessoramento juridico
interno ou externo, antes de decidir qualquer questao.

A investidura dos cargos de todos os membros do Comité ou a alteracdo do nome do
Compliance Officer sdo de competéncia exclusiva da Alta Diretoria, sendo vedado o

substabelecimento de tal responsabilidade.

CRITERIOS DE SELEGAO DO REPRESENTANTE DOS FUNCIONARIOS

O Comité de Integridade sempre procurard indicar como membro, para compor o seu quadro,
funcionario que se voluntarie para exercer tal funcdo. O Compliance Officer ird verificar com os
indicados a disponibilidade para se tornarem membros. Caso sé exista um funcionario ativo na
empresa, por qualquer motivo, ou mesmo que haja mais de um e nenhum deles manifeste
interesse em integrar o Comité, a vaga de Representante dos Funcionarios permanecerd
desocupada, ndo podendo ser imposta a participacdo a nenhum colaborador.

Havendo manifestacdo de interesse por mais de um colaborador, a relagdo contendo os nomes
dos voluntarios serd apresentada para o Comité de Integridade que realizard por votacdo 01
(uma) indicacdo de membro original e 01 (uma) indicacdo de membro suplente, para fins de
substituicdo em decorréncia da saida do quadro funcional do membro original.

Os critérios de selecdo para indicagdo sao:
e Vinculo empregaticio com a Registra;

e Ndo possuir registro na pasta funcional de adverténcia verbal, escrita ou suspensao
nos ultimos dois anos.

e N3o possuir antecedentes criminais, medidas restritivas, condenacdes em processos
administrativos disciplinares, inquéritos civis ou quaisquer outras sancfes aplicadas
por érgaos fiscalizadores do poder publico, inclusive multas de transito, permitindo-
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se, nesse Ultimo caso, até 05 (cinco) multas de natureza leve; 01 (uma) de natureza
grave e nenhuma de natureza gravissima;

COMPETENCIA DO COMITE DE INTEGRIDADE

Compete ao Comité de Integridade:

Analisar os resultados das investigacdes de dendncias realizadas contra pessoas que estdo
submetidas ao Codigo de Conduta da Registra, nos casos em que o Compliance Officer tiver
concluido, apds apuracdo minuciosa, pela demissao por justa causa do infrator;

Deliberar sobre acGes de mitigacdo dos riscos aferidos pelas investigacdes, criar planos de acdo
com as ferramentas educativas e informativas que serdo aplicadas;

Analisar os dados de resultado das acdes de compliance e definir estratégias para aumento do
alcance do Programa;

Deliberar sobre os procedimentos a serem incluidos nos processos internos da empresa, visando
prevenir atos ilicitos, fraudes e mas condutas, por parte de colaboradores ou terceiros
(fornecedores, clientes, parceiros, etc), determinando aos setores/departamentos da empresa,
de forma imperativa e com forca executdria, os ajustes necessarios nas suas normas internas, de
modo a evitar riscos relativos a possiveis conflitos de interesses ou afrontas ao Cddigo de
Conduta da Registra.

Em suma, o Comité visa, principalmente, auxiliar e complementar a¢des de atribuicdo do
Compliance Officer, visando a implementacdo e melhoria do programa de conformidade.

DEVERES DO MEMBRO DO COMITE DE INTEGRIDADE

Os deveres dos membros do Comité de Integridade sdo:

e Manter o sigilo sobre os assuntos pautados pelo Comité de Integridade;

e Seguir as normas e politicas internas da Registra para tratar os assuntos com
transparéncia e idoneidade;

e Seguir as Legislacdes externas as quais a Registra esta submetida quando deliberar
sobre os assuntos concernentes ao Comité de Integridade;

e Manter uma postura ética ao emitir opinides no Comité de Integridade, utilizando a
sensibilidade e civilidade independente do caso tratado;

e Ndo emitir opinides religiosas ou doutrinarias para tratamento dos casos submetidos
ao Comité de Integridade;

e Se comprometer a retirar suas opinides e votos quando entender que apresentam
conflito de interesse em relacdo as pessoas envolvidas nos casos tratados;
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e Apoiar o Compliance Officer na conducdo e divulgacdo dos assuntos e acdes
deliberadas.

DOS VOTOS DELIBERATIVOS

As decisdes do Comité serdo embasadas no Cédigo de Conduta e no Manual de Compliance da
empresa, bem como em lei aplicavel ao caso.

A decisdo sera tomada pela maioria dos votos dos membros do Comité que estiverem presentes
na reuniao.

Por contar obrigatoriamente com dois Diretores Executivos em sua composicdo, o Comité de
Integridade pode deliberar medidas de carater executivo, que demandem alteracdes no quadro
funcional da Registra ou no manual descritivo de cargos, bem como que venham a gerar
investimentos ou despesas (incluindo doagdes), sempre embasados em atos relacionados as
atribuicdes do Comité e em estrita reveréncia aos termos do Codigo de Conduta da Registra.

DAS REUNIOES ORDINARIAS

As reuni®es ordinarias do Comité de Integridade serdo realizadas uma vez a cada 06 (seis) meses
e devem ser convocadas pelo Compliance Officer, através da notificacdo encaminhada aos
demais membros, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia junto com a ciéncia da pauta da
reunido.

Nenhuma reunido poderd ocorrer se ndo for constatado o quérum minimo de 03 (trés)
participantes, sendo obrigatoriamente: os dois Diretores Executivos e o Compliance Officer.

DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Os membros do Comité de Integridade podem ser requisitados extraordinariamente em
reunides de cunho de gestdo de crise ou para deliberar sobre proposta de demissdo de
funcionario por justo motivo, em decorréncia de apuragdo de irregularidades, apds investigacao
minuciosa conduzida e relatada pelo Compliance Officer.

As reunides extraordinarias ndo terdo tempo minimo de notificacdo e serdo realizadas com os
membros que estiverem disponiveis para deliberar sobre crise de imagem, juridica, reputacdo e

seguranca.

DOS AUXILIARES CONSULTIVOS

A gualquer tempo podem ser chamados para as reunides do Comité de Integridade funcionarios
ou prestadores de servicos, para consulta de opinido e expertise de acordo com sua area de
atuacdo. Estes consultores terdo conhecimento dos assuntos pautados na reunido e deverdo ser
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sempre notificados que estdo submetidos aos deveres dos membros do Comité de Integridade,
inclusive em relacdo a confidencialidade e ao sigilo das sessdes.

Os consultores convidados ndo tém poder de voto e suas manifestacdes e pareceres ndo
possuem carater vinculativo as decisdes do Comité.

DA EXCLUSAO DO COMITE DE INTEGRIDADE

Os membros poderdo ser excluidos do Comité de Integridade pelas seguintes motivacdes:

e Quebra de sigilo dos assuntos tratados no Comité de Integridade;

e Comportamento inadequado durante as reuniées como alteracdo de voz, ofensas,
assédio, chantagem, ameacas, assuntos ou posturas antiéticos e quaisquer
comportamentos que quebrem o decoro profissional ou o préprio Codigo de Conduta
da Registra;

e Tornar-se membro de outro comité, conselho, ou 6rgao deliberativo, consultivo ou
fiscalizador de empresa concorrente ou de 6rgdo com o qual a Registra mantenha
vinculo contratual de qualquer natureza;

e Ser desligado da empresa, com justo motivo ou ndo, no caso de membro
Representante dos Funcionarios;

e Deixar de preencher os critérios exigidos quando da indicacdo para Representante
dos Funcionarios;

e Ter seu vinculo contratual ou societdrio encerrado, resultando no afastamento das
funcdes inerentes ao Compliance Officer ou a Diretoria Executiva da empresa;

e Qualquer membro, inclusive Diretores Executivos ou Compliance Officer, caso sejam
alvo de medidas restritivas, condenacdes definitivas em processos judiciais (criminais,
trabalhistas, fiscais ou civeis por reparacdes de danos morais) ou administrativos
disciplinares, incluindo Tomadas de Contas Especiais ou Processos em Tribunais de
Contas (Municipais, Estaduais ou da Unido), inquéritos civis ou quaisquer outras
sancdes aplicadas por drgdos fiscalizadores do poder publico (Ministério Publico,
Superintendéncia Regional do Trabalho, CGU, CADE, etc), ou ainda multas de transito,
permitindo-se, nesse Ultimo caso, até 05 (cinco) multas de natureza leve; 01 (uma) de
natureza grave e nenhuma de natureza gravissima;

DO REGIMENTO

Este Regimento sé pode ser alterado e aprovado pela Alta Dire¢do, mediante sugestdes
encaminhadas pelo Compliance Officer ou ex officio.

Brasilia/DF, 30 de dezembro de 2022.

UrTonio Coarlos de Toledo /’Zeg»bﬁﬂ
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